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AirPlus
Smarter payment. Better business.
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Wir verpflichten uns zum
nachhaltigen Handeln -
fur eine bessere Zukunftt
unserer Umwelt und
unhserer Kunden, Partner
und Mitarbeitenden.
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Unser Anspruch

£) Umweltschutz

Wir achten auf den Schutz unserer Umwelt und einen sorg-
samen Ressourcenumgang. Dazu sind wir aktiv geworden:
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Digital Job-Ticket & Grinstrom
Job-Bike

Papierlos Wasserspar-
maRnahmen

) oo
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Recycling und Kreislauf- LEED-
Abfallvermeidung wirtschaft Zertifizierung

Regionale Lebens-
mittellieferanten

Treibhausgasemissionen aufgeteilt in die drei Scopes Scope 1

gemaR GHG Protocol Scope 1 umfasst Emissionen aus Quellen, die direkt von
Unternehmen verantwortet oder kontrolliert werden.
Dazu gehdren u.a. Emissionen aus Energietrdgern am
Standort des Unternehmens, wie Erdgas und Brennstof-
fe, KihImittel und Emissionen des eigenen Fuhrparks.

2022 Scope 2:
Scope 2 umfasst indirekte Treibhausgasemissionen
Gesamtemissionen aus eingekaufter Energie, die das Unternehmen
3037,4t COze verbraucht. Dazu gehdren u.a. Strom und Fernwérme.
Scope 3:

Scope 3 umfasst alle anderen indirekten Emissionen,
die innerhalb der Wertschépfungskette eines
Unternehmens entstehen. Dazu gehoéren u. a. Geschéafts-
reisen, Pendelverkehr, Abfallentsorgung, Transport

und Lieferung, gekaufte Waren und Dienstleistungen,
M Scope1 M Scope2 M Scope3 Leasing und Franchise.

Smarter payment. Better business.




Mit unseren MaBnahmen leisten wir einen Beitrag zur
Erreichung zentraler Sustainable Development Goals
(SDGs).

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEICHSTELLUNG

3 GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

1 PARTNERSCHAFTEN

Unser Anspruch

AirPlus arbeitet daran, Treibhausgasemissionen, wo im-
mer mdéglich, zu reduzieren und zu vermeiden. Fur den
dennoch verbleibenden CO2-FuBabdruck leistet AirPlus
einen finanziellen Beitrag an ein zertifiziertes Klima-
schutzprojekt der internationalen Non-Profit-Organisa-
tion myclimate.

Das Impact-Label bestétigt, dass die unvermeidbaren
COz2-Emissionen berechnet wurden und ein entspre-
chender Beitrag in ein hochwertiges Klimaschutzprojekt
von myclimate flieRt. Dieses steht im Einklang mit der
Verpflichtung der EU zu globalen KlimaschutzmaRnah-
men im Rahmen des Pariser Abkommens.

& Klimafreundliche Produktlésungen

Wir glauben an eine nachhaltige Zukunft unserer
Branche.

Datenbasis fir gezielten Umweltschutz

Mit den AirPlus Green Reports haben Unternehmen
die Méglichkeit, ihre Emissionsbilanz anhand unserer
detaillierten Auswertung zu ermitteln. FUr jeden mit
dem AirPlus Company Account bezahlten Flug werden
automatisch die Emissionswerte nach dem Emissions-
rechner der gemeinnUtzigen Klimaschutzorganisation
atmosfair berechnet, der vom Umweltbundesamt
gepruftist.

Unsere Green Reports werden geméal der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) weiterent-
wickelt.

Smarter payment. Better business.

Digitalisierte Prozesse

Durch unsere modernen und digitalen Bezahlldsungen,
wie beispielsweise den AirPlus Company Account und
die AirPlus Virtual Cards, fallen Papierrechnungen bzw.
papierbasierte Prozesse weg. So sparen wir mehr als
15 Millionen Seiten pro Jahr an Papier ein.

Uber das Impact-Label von myclimate sind alle AirPlus-
Produkte als klimafreundlich zertifiziert.

(n?jclimate

Engaged for Impact
Company

myclimate.de/01-22-751906


https://www.myclimate.org/de-ch/aktiv-werden/klimaschutzprojekte/detail-klimaschutzprojekte/uganda-wald-7181/

Unser Anspruch

O
O Einsatz fur unsere Mitarbeitenden

Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zeichnen « Weiterbildung
AirPlus aus. Es ist uns wichtig, ihnen ein gutes Arbeits- o Wir legen Wert darauf, dass Mitarbeitende ihr
umfeld zu bieten. Potenzial ausschdpfen kdnnen.
o Go International: Wir geben unseren Mitarbeiten-

Gesundheit den die M&glichkeit, an unseren internationalen
Wir férdern das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden. Standorten mitzuarbeiten.
« RegelméaRige Gesundheitswochen und medizinische Work-Life-Balance

Leistungen Wir bieten unseren Mitarbeitenden Arbeitsbedin-
« Vielféltiges Betriebssportangebot gungen an, die zu ihren aktuellen Lebensumsténden
« Ausgewogene Gerichte in der Betriebskantine passen.
Unsere Talente férdern « Flexible Arbeitszeiten
Wir méchten ein Ort sein, an dem Talente Uber sich « Hybrides Arbeitsmodell
hinauswachsen kénnen. « Bis zu 30 Tage mobil arbeiten innerhalb

der Européischen Union
« Young Talents
o Wir bieten Einstiegsmaoglichkeiten fur Schler und
Schilerinnen, Studierende und Berufsunerfahrene.

Mitarbeitende

Vielfalt und Diversitat

Nationalitaten

56 % Frauen-
anteil

37 % Frauen im
Management

5 Smarter payment. Better business.




Unser Anspruch
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‘" Einsatz fiir unsere Gemeinschaft

Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung
bewusst und engagieren uns in sozialen Projekten.

Wir unterstttzen die Or-
ganisation Zwerg Nase, die
ein Heim fur 70 schwer-
behinderte Kinder betreibt.

Unser Team in Frankreich
kauft Buromaterial von
einer Organisation, die
Menschen mit Behinde-
rung beschaftigt, und
beteiligt sich jahrlich am
Wettbewerb ,Imagine for
Margo® zur Unterstltzung
der Kinderkrebsforschung.

Wir unterstitzen die
Human Help Network Foun-
dation Thailand (HHNFT).
Diese treibt verschiedene
Projekte voran, um fast

300 Kindern, die sonst mit-
tellos wéren, ein Zuhause,
eine Ausbildung und

eine Unterkunft zu bieten.

Uber Mickey + Mwarambo
African Kids Care helfen
wir Kindern in Kenia.

Unsere Cafeteria unter-
stUtzt seit 2015 nach-
haltige Projekte durch
den Verkauf von Charitea
und Lemonaid Getranken.

Zu den jahrlichen ehren-
amtlichen Tatigkeiten
unserer britischen Nieder-
lassung zéhlen unter
anderem der Bau von
Gartenh&ausern im Alters-
heim, Mullsammelaktionen
und die Unterstltzung in
einem Gemeinschafts-
zentrum fUr Bienenzucht.

Unser australisches Team
unterstitzt Wohltatig-
keitsvereine in Sydney,
wie beispielsweise ,,Our
Big Kitchen®. Die Gemein-
schaftsklche inspiriert
Menschen dazu, gemein-
sam anderen zu helfen,
indem sie jedes Jahr mehr
als 250.000 Mahlzeiten
zubereitet und verteilt.

Wir organisieren regelma-
Bige Blutspendeaktionen.

Unser Team in Washing-
ton, D.C. beteiligt sich das
ganze Jahr Uber an unter-
schiedlichen gemeinnitzi-
gen Veranstaltungen. Dazu
gehort unter anderem die
Verteilung von Sandwiches
an bedurftige Nachbar-
schaften sowie das Bas-
teln von aufmunternden
Karten fir die Non-Profit-
Organisation ,Cards for
Hospitalized Kids*.



https://lemonaid-charitea-ev.org/

Unser Anspruch

o
Q- Corporate Governance

Eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung mit Zu diesem Zweck soll der Lieferant
effizienten Kontrollsystemen ist uns wichtig. Als Fi- » den Schutz der international anerkannten Menschen-
nanzdienstleister tragen wir Verantwortung fur unsere rechte in seinem eigenen Einflussbereich unterstitzen
Kunden, Aktionére, die Gesellschaft und fureinander, und respektieren;
indem wir uns an die héchsten ethischen Standards « sicherstellen, dass er sich nicht an Menschenrechts-
halten. verletzungen beteiligt;

« die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerken-
Das erwarten wir auch von unseren Partnern. nung des Rechts auf Tarifverhandlungen wahren;

- fir die Beseitigung aller Formen von Zwangs- und
Lieferanten Pflichtarbeit eintreten;
Als Dienstleistungsunternehmen verfligen wir nicht - fUr die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten;
Uber eine klassische vor- und nachgelagerte Lieferket- - die Beseitigung von Diskriminierung in Bezug auf Be-
te wie produzierende Unternehmen, jedoch beziehen schéaftigung und Beruf unterstitzen;
wir Waren und Dienstleistungen. « einen vorsorgenden Ansatz fur Umweltprobleme

unterstltzen;

Wir erwarten, dass unsere Lieferanten einschlieRlich « Initiativen zur Férderung einer gréReren Verantwor-
ihrer Mitarbeitenden, Vertreter und Subunternehmer tung fUr die Umwelt unterstitzen;
sich an die Prinzipien des UN Global Compact und die « die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Grundprinzipien der International Labour Organisation Technologien férdern;
(ILO) halten. « gegen Korruption in all ihren Formen, einschliel3lich

Erpressung und Bestechung, eintreten.

Unsere Lieferanten verpflichten sich zur Einhaltung un-
serer Nachhaltigkeitsleitlinien. Gleichzeitig erfullen
auch wir die Nachhaltigkeitsanspriiche, die sie an AirPlus

4
? als ihren Lieferanten stellen.

7 Smarter payment. Better business.



Haben Sie Fragen?
Kontaktieren Sie uns gernel

AirPlus International
79 airplus.com/contact
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https://www.airplus.com/world/en/about-airplus/this-is-us/locations/locations.html

